
 

 



 

2 Формирование 

баз наставников и 

наставляемых 

- проведение анкетирования на выявление по- 

требностей, желаний и запросов; 

- формирование групп наставляемых инастав- 

ников (по результатам анкетирования); 

- формирование потенциальных наставниче- 

ских пар; 

- проведение индивидуального собеседования с 

каждым наставником и наставляемым; 

- окончательное формирование наставнических 
пар (по результатамсобеседования). 

ежегодно 

сентябрь (до- 

полнительно 

по запросу) 

Администрация 

Педагог-психо- 

лог 

3 Отбор и обучение - анализ банка наставников и выбор подходя- 

щих для программы наставничества педа- 

гога/группы педагогов. 

- обучение наставников для работы с наставляе- 

мыми: 

- подготовка методических материалов для со- 

провождения наставнической деятельности; 

- проведение консультаций, организация об- 

мена опытом среди наставников – «установоч- 

ные сессии» наставников. 

ежегодно 

сентябрь (до- 

полнительно 

по запросу) 

Куратор 

4 Организация и 

осуществление 

работы наставни- 

ческих 

пар/групп 

- формирование наставнических пар/групп; 
- организация психолого-педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых; 

- организационное сопровождение реализа- 

ции программы наставничества педагогических 

работников в общеобразовательной организации 

(рабочие встречи, семинары, совещания по во- 

просам реализации программы наставничества); 

- проведение методических мероприятийпо 

обмену опытом в рамках наставнической дея- 
тельности; 

Сентябрь-

май  2022 г. 

Педагоги - 

наставники 

5 Завершение про- 

граммы наставни- 

чества 

- организация и проведение анкетирования 

среди наставнических пар, направленное на 

ежегодно ап- 

рель-май 

Администрация 

Педагог-психо- 

лог Наставники 



 

 

 

  определение эффективности реализуемой про- 

граммы наставничества, анализ результатов; 

- сбор первичной информации, обобщение 

результатов анкетирования, составление анали- 

тического отчета реализации и эффективности 

программы наставничества(на уровне школы); 

- мониторинг показателей эффективности 

внедрения программы наставничества в школе; 

- проведение итогового мероприятия по выяв- 

лению лучших  практик наставни- 

чества; пополнение методической копилки пе- 

дагогических практик наставничества. 

  

6 Информационная 

поддержка си- 

стемы наставниче- 

ства 

-внесение данных об итогах реализации про- 

граммы наставничества в базу наставников и 

базу наставляемых; 

- освещение мероприятий Дорожной карты на 

сайте образовательной организации и социаль- 

ных сетях. 

в течение 

учебного 

года 

Администр

аторы 

сайта 


